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1. Introduccion.

La Ley Orgénica 1 /1990. de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo,
en su articulo 39.5 establece que podran cursarse en Escuelas especificas, sin limitacion de
edad, estudios de musica que en ningun caso podran conducir a la obtencién de titulos con
validez académica y profesional. Asimismo, remite la regulacion de estas escuelas a las
Administraciones educativas. Esta prevision debe entenderse en el contexto de la nueva
ordenacion general de las ensefianzas especializadas de la musica, que se sustenta sobre dos
tipos de oferta formativa distintos, pero intimamente relacionados:

a). - Por una parte, los estudios de ensefianzas elementales, profesionales y superiores,
dirigidos a la cualificacion de profesionales.

b). - por otra, los estudios en Escuelas especificas de Musica, con la finalidad de formar
musicos amateurs.

Es evidente que las necesidades de formacion en ambos casos no pueden ser asumidas
de igual modo por la oferta educativa, puesto que, mientras la ensefianza de orientacion
profesional esta condicionada por las exigencias juridicas y organizativas de las ensefianzas
conducentes a titulacidn y por las necesidades pedagdgicas derivadas de su concreta finalidad
educativa, la ensefianza de caracter amateur puede configurarse, tanto juridica como
pedagdgicamente, de una manera muy flexible, siempre en relaciéon con la diversidad de
situaciones y necesidades a que debe dar respuesta. De ahi que las Escuelas de Musica, como
Centros de formacién de aficionados, definan su identidad de forma diferente a los
Conservatorios.

La distincidn entre estas dos vias no quiere decir que a través de la profundizacién en la
musica en una Escuela especifica no se despierte un interés profesional: es mas, las Escuelas
de Musica han de cumplir la funcion de favorecer un mayor conocimiento de estas disciplinas
a edades tempranas, descubriendo vocaciones y aptitudes que podran encauzarse a las
ensefianzas conducentes a titulacion. Este necesario didlogo entre ambas ensefianzas ha sido
contemplado de forma exhaustiva en las leyes educativas, donde se establecen posibilidades
de acceso fuera del sistema a los estudios conducentes a titulacion, condicionando tal acceso
a la demostracion de los conocimientos necesarios en una prueba, con independencia de
como éstos se hayan adquirido.

En lo que se refiere a las Escuelas de Musica, nuestro entorno europeo aporta suficientes
pruebas de su difusién e importancia y de la valiosa funcién social, formativa y cultural que
pueden llegar a cumplir. Ofrece, ademas, una diversidad de planteamientos en la puesta en
practica de esas funciones, de acuerdo con las distintas tradiciones culturales, educativas y
administrativas, bajo los cuales, sin embargo, subyace una identidad en lo esencial: la
predominante presencia de nifios, desde edades tempranas, y el caracter esencialmente
practico de la formacidn, centrada en la practica instrumental en musica, subrayando siempre
la practica de conjunto: orquestas, coros, agrupaciones musicales, bandas de musica, etc. A
través de la ensefianza de la musica y su practica, se busca la formacion integral de la persona
en si misma y en su relacion con los demas, potenciando la dimensién comunicativa de estos
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estudios, que van mas alld de la mera adquisicion de habilidades técnicas. De este modo, la
Escuela de Musica se configurara como centro formativo y de difusion cultural, como origen
de agrupaciones aficionadas y cantera de futuros profesionales, sin que en estos objetivos se
agoten las finalidades de un modelo que se concibe abierto y vivo.

En este empefio son esenciales dos principios, el primero, de flexibilidad, evitando la
rigidez en la regulacion de los planteamientos pedagdgicos y las condiciones materiales de las
Escuelas; el segundo, de calidad, dirigido a que el modelo, dentro de su necesaria diversidad,
cumpla adecuadamente los objetivos esenciales que tiene encomendados. A partir de esto,
se hacen expresos los objetivos de la Escuela de Mdusica y se determina aquella oferta
formativa minima para hacerlos posibles. En lo que concierne a las condiciones efectivas sobre
los que éstos han de asentarse, se pone el acento en la titulacién del profesorado,
instalaciones y condiciones materiales, siempre en un planteamiento abierto en cuanto a las
exigencias.

La Escuela de Musica, tendra como finalidad general ofrecer una formacion practica en
musica, dirigida a aficionados de cualquier edad, sin perjuicio de su funcién de orientacién a
estudios profesionales de quienes demuestren una especial vocacién y aptitud, pero siempre
dejando claro que la validez académica o profesional de los estudios de musica cursados en
esta Escuela, no conduciran a titulos con validez académica o profesional.

El P.E.C. de la Escuela de Musica de la Societat Musical L’Artistica Manisense nace de la
necesidad de normalizacidn del funcionamiento de estas escuelas de Musica en la Comunidad
Valenciana (Decreto 91/2013, de 5 de julio de la Generalitat Valenciana), y pretende recoger
una propuesta integral para formular los procesos de intervencidn en nuestro centro,
proporcionando coherencia en los procesos educativos y de gestién. Como documento vivo y
dindmico que es, afio tras afo ird evolucionando de manera reflexiva para conseguir una
mejora continua en la organizacién y funcionamiento de nuestro centro.

1.1 Justificacion del Proyecto Educativo de Centro.

El P.E.C. de la Escuela de Musica de la Societat Musical L’Artistica Manisense la
naturaleza, finalidad y organizacion de nuestro centro; siendo fruto del consenso entre las
diversas visiones e intereses de las personas que conforman la comunidad educativa, teniendo
en cuenta de una manera responsable las limitaciones existentes.

La redaccion pretende ser lo suficientemente flexible como para permitir la adaptacion a un
entorno siempre cambiante y lo suficientemente concreta como para servir de referencia y
guia para la accion de todas las personas que forman parte o se relacionan de algin modo con
la Escuela.



1.1.1 Descripcion del entorno, historia, estructura y todos los rasgos que constituyen
la identidad del centro educativo.

En el afio 1968 toma cuerpo como sociedad musical reglamentandose como Societat
Musical L’Artistica Manisense e integrandose en la Federacion de Sociedades Musicales de la
Comunidad Valenciana. Es una sociedad dedicada a la ensefianza y difusiéon de la musica.
Desarrolla ambas actividades a través de su Escuela de Musica y las distintas agrupaciones
musicales que se han ido formando desde su creacién.

Esta es una breve historia de la Asociacidon desde sus origenes hasta el momento
presente:

Para conocer los antecedentes de la Sociedad Musical La Artistica Manisense, nos tenemos
que remontar a 1888. En aquel afio se cred la primera banda de musica en Manises,
denominada del Circulo. Poco después, en 1899, se produce una escision y nace una nueva
entidad: la Sociedad Instructivo Musical, conocida como La Nueva, para distinguirla de la otra,
La Vieja. Sin embargo, al integrarse esta ultima en el Circulo Catdlico La Paz tomaria este
nombre. Empieza asi el camino de estas dos agrupaciones musicales de Manises, La Paz y El
Musical, estrenando obras en sus respectivos locales sociales, en los conciertos y procesiones
del pueblo y en los apasionados certamenes de la Feria de Julio de Valéncia. Estas dos bandas
de musica fueron dirigidas por los maestros: Escobar, Rios, Borrero, Mufioz, Bonet, Campos,
Redondo, Berenguer, Tejedor, Navarro, Ibdfiez, Garcia, Asensi, Moratd, Villasalero... Al llegar
la Guerra Civil, las dos bandas desaparecieron materialmente, pero quedo el espiritu de unas
cudntas personas, gracias a las cuales se pudo mantener la aficion musical en Manises. Treinta
afos después, en 1968, se cred la actual Societat Musical L’Artistica Manisense. Su fundacion
respondio a la iniciativa de aquellos musicos procedentes de La Paz y El Musical, que reunieron
algunos chavales dficionados en la musica porque recibieron clases de solfeo. Dos afios
después, el 1970, la Banda ofreceria su primer concierto. Desde aquellos momentos iniciales,
la Societat Musical L’Artistica Manisense ha ido creciente y consoliddndose como un
importante referente cultural de Manises. Ademds de la Banda Sinfénica, actualmente
L’Artistica Manisense cuenta con otras formaciones que amplian la oferta musical y educativa.



1.1.2 Finalidad del centro, objetivos generales y prioridades.

El objetivo primordial de L’Artistica Manisense al crear la Escuela de Musica fue, como
todas las Sociedades Musicales, nutrir, apoyar e ir elevando el nivel de la agrupacion que nacié
como Banda de la Societat Musical L’Artistica Manisense, en la actualidad, Banda Simfonica.

Aunque, debido a la demanda y las caracteristicas del alumnado, la Escuela ha ido
introduciendo todo tipo de instrumentos para, poco a poco, ir creando distintas agrupaciones
con instrumentos y caracteristicas diferentes, como son su Banda Infantil, Banda Juvenil,
Orquesta Infantil y Orquestra Simfonica.

1.1.3 Organizacion del centro, de las ensefianzas y distribucién por niveles.

La escuela de musica esta organizada en la etapa de Sensibilizacién Musical (1 a 7 afios),
Ensefianzas Elementales (a partir de 8 afnos) y Ensefianzas Profesionales.

El ciclo de Sensibilizacién Musical engloba tres etapas: Musica para bebés 1y 2 afnos,
Iniciacién Musical 3 y 4 anos, Iniciacion Musical 5y 6 afios y Preparatorio (7 afios)

Las Ensefianzas Elementales donde se realizan los estudios reglados para acceder a
Ensefianzas Profesionales. Se cursan cuatro cursos de instrumento y lenguaje musical, asi
como, practica de los distintos instrumentos en sus grupos instrumentales correspondientes.

Las Ensefianzas Profesionales estan dirigidas a alumnos que quieren continuar en la
Escuela y acceder al Conservatorio en otro curso distinto al de primero. En los Cursos
correspondientes a estas Ensefianzas se sigue la programacién publicada oficialmente para
dar a nuestros alumnos los conocimientos exigidos en cualquier conservatorio y, asi, cumplan
con los minimos para realizar cualquier prueba de acceso.

1.1.4 Aspectos metodoldgicos generales (del PCC).

La ensefianza que imparten las profesoras y profesores de la Escuela es:

Activa: El alumno o alumna es el centro del proceso, se mueve, canta, toca, baila,
crea... no se limita a recibir informacidn, sino que produce su propio conocimiento.

Individualizada: Basada en los intereses, deseos y capacidades de cada persona.

Socializadora y Cooperativa: Con el trabajo en grupo y la participaciéon en conjuntos,
dando valor a las relaciones interpersonales que en ellos se crean. Ademas, se muestra lo
aprendido en audiciones, actuaciones y conciertos abiertos al publico.

Creativa: Busca el desarrollo de la espontaneidad, trabajando la improvisacion, la
capacidad expresiva y la originalidad en todos los dmbitos.



Divertida: Entretenida y amena, con juegos y otras actividades ludicas y haciendo uso
de referencias cercanas al alumnado.

Intuitiva: Con la practica de la imitacidn, la interpretacién conjunta con el o la docente,
buscando vivir con los sentidos lo que llegara al conocimiento intelectual.

Comprometida: Implicada con el desarrollo de la autonomia personal, la adquisicién
de habitos y técnicas de estudio, el “aprender a aprender” y potenciando la participacién de
las familias.

Innovadora: Con la constante formacion del profesorado y el uso de las actividades y
tecnologias mas adecuadas para cada objetivo.

1.1.5 Procedimiento de evaluacion y modificacién del PEC.

El presente PEC se desarrollara mediante los llamados Planes Anuales de Centro (PAC), en los
gue se marcaran los objetivos y programacién para cada afio académico.

Lo realizado en cada curso, se evaluard mediante la redaccién de una Memoria Anual, que dé
cuenta del grado de cumplimiento de cada PAC y plantee propuestas de mejora.

Si fuera necesario realizar modificaciones menores al PEC, se propondran y definiran en el
mismo proceso de aprobacion del PACy Memoria Anual.

Si se considerase necesario revisar el documento PEC en su totalidad, se incluirad en el PAC del
siguiente curso la constitucién de una comisién de redaccién del PEC, formado por miembros
de todos los estamentos de la comunidad educativa. Dicha comision tendra como misién
coordinar y dinamizar el debate y asumir la responsabilidad de la redaccidn inicial del nuevo
documento a aprobar.

1.1.6 Fecha de la primera aprobacion del documento.

El primer PEC de la Escuela de Musica de la Societat Musical L’Artistica Manisense fue
aprobado en septiembre de 2013.



2. Principios de Identidad.

2.1 Contexto en el que se desarrolla su trabajo.

El centro educativo se encuentra en la poblacién de Manises, la cual tiene el titulo de
Ciudad Histdrica y Laboriosa desde el 22 de diciembre de 1924, cuando el rey Alfonso Xlll se
lo concedié mediante un decreto. Este nombramiento le permitié dejar de ser considerada
una "villa" y reconocer el auge de su industria ceramica. Esta en la comarca de I’'Horta - Sud.
Su poblacidn es de 32 609 habitantes (INE 2025).

Limita al norte con Paterna, al oeste con Ribarroja del Turia, y al sur y al este con Quart
de Poblet. Tiene la particularidad de albergar el Aeropuerto de Valencia. En cuanto a los
servicios, cuenta con su propio hospital desde 2009. Cuenta con varias lineas de transporte:
el autobus interurbano, que conecta la localidad con los municipios vecinos, y 6 paradas de
metro, con las lineas 3, 5y 9 atravesando el municipio.

Los centros educativos de Manises, los cuales nutren a la Escuela de Mdusica de
alumnado, son los siguientes:

e Escuelas Infantiles (0 a 3 afios):
Escola Infantil “LA TARARA”

E.l. “GESMIL”

E.l. “LA PINADETA”

Escola Infantil de Primer Cicle Principe Valiente - Manises

e Centros de Educacion Infantil (22 ciclo) y Primaria:

C.E.I.P Félix Rodriguez De La Fuente
C.E.I.P José Garcia Planells

C.E.I.P Vicente Nicolau Balaguer
C.E.I.P Benjamin Benlloch

C.E.I.P Joan Fuster

C.E.L.P Enric Valor i Vives

e Centros de Educacion Secundaria:

Instituto de Educacidon Secundaria Ausias March
Instituto de Educacidon Secundaria Pere Boil
Instituto de Educacidon Secundaria José Rodrigo Botet

Ademas, cuenta con los siguientes centros de formacién: Escola d'Art i Superior de Ceramica
Centre Public de Formacié de Persones Adultes Menecil.
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2.2 Marco legal

LEY ORGANICA REGULADORA 8/1985 de 3 de julio, del derecho a la educacién (LODE)
(BOE 04.07.85).

LEY ORGANICA 1/1990, de 3 de octubre, de ordenacidn general del sistema educativo
(Loge) (BOE 4.10.90).

REAL DECRETO 732/1995 de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y deberes
de los alumnos y las normas de convivencia en los centros (BOE 02.06.95).

LEY ORGANICA 9/1995 de 20 de noviembre, de la participacién, la evaluacién y el
gobierno de los centros docentes (BOE 21.11.95).

DECRETO 159/2007, de 21 de septiembre, del Consell, por el que se establece el
curriculo de las ensefianzas elementales de musica y se regula el acceso a estas
ensefianzas.

DECRETO 91/2013, de 5 de julio, del Consell, por el que se regulan las escuelas de musica
de la Comunitat Valenciana.

DECRETO 11/2014, de 17 de enero, del Consell, de modificacidon del Decreto 91/2013,
de 5 de julio, por el que se regulan las escuelas de musica de la Comunitat Valenciana.
DECRETO 2/2022, de 14 de enero, del Consell de regulacion de las escuelas de

ensefianza artistica no formal de musica y de artes escénicas.
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2.3 Estructura orgdanica

2.3.1 Organigrama

La Escuela de Musica cuenta con un equipo directivo implicado y dedicado a la Escuela
aportando su experiencia, su profesionalidad e inquietudes para que la Escuela sea un
referente por su ensefianza y organizacion.

En el equipo directivo estd el Director y la Secretaria de la Junta directiva de la Asociacién,
trabajando conjuntamente con cada uno de los profesores y profesoras del centro y con la
administrativa del mismo.

Junta Directiva

Titularidad de la
Asociacidn y de la Escuela

Director de Equipo Secretaria
Escuela directivo (Junta directiva)

Claustro de Profesores/as

Integrado por la totalidad del profesorado
y presidido por el Director del centro

Equipos departamentales

Departamentos de Iniciacion Musical,
Lenguaje Musical, Viento-Madera,
Viento.Metal, Percusién y Piano

Auxiliar administrativa

2.3.2 El Claustro de profesores

Se realizardn un minimo de un claustro de profesores al trimestre para departir sobre el
funcionamiento de la escuela, asi como para proponer fechas para realizar las sesiones de
evaluacidn, audiciones, semana cultural, programaciones...
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Las competencias del claustro de profesores seran:

a) Formular propuestas para el proyecto educativo y la programacion general
b) Aprobar y evaluar los proyectos curriculares

c) Proponer iniciativas de investigacion y formacion

d) Coordinar las tutorias y evaluaciones

e) Analizar y valorar las evaluaciones

f) Organizary preparar la programacion anual

2.4 Relaciones institucionales y educativas

La Escuela de Musica de la Societat Musical L’Artistica Manisense se caracteriza por ser
un centro dedicado a la ensefianza musical y, por tanto, siendo una asociacion musical en la
gue existen agrupaciones musicales, es una entidad vinculada a todas las asociaciones,
centros, instituciones ... de nuestra localidad.

L'Artistica Manisense participa en fiestas patronales, actos organizados por el
ayuntamiento, fiestas locales (fallas, moros y cristianos...), etc.

Pertenece también a la Federacion de Sociedades Musicales de la Comunidad
Valenciana, la cual, se encarga de poner en contacto a las Sociedades Musicales de la Comarca,
la provincia y la Comunidad para consensuar y aunar proyectos e inquietudes de las distintas
Sociedades Musicales de la Comunidad: Trobada de Bandes Juvenils de I'Hosta Sud, Campanya
de Concerts d’Intercanvis Musicals, ...
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3. El centro educativo.

3.1 Espacios y recursos

- 12 aulas para clases colectivas e instrumento.

- 1 aula de percusién

- 2 salas de ensayo para las agrupaciones (una de ellas, contabilizada también dentro de las
12 aulas para clases colectivas e instrumento)

- 1 auditorio propio, que hace las veces de sala de ensayos y de aula de coro y piano
- 1 sala de direccién contabilizada también dentro de las 12 aulas para clases colectivas e
instrumento)

- 1 oficina

- 2 archivos

- 1 biblioteca de partituras y C.D.

- 2 claustros, uno superior y otro situado en la planta baja.

- 1 montacargas

- 4 cuartos de bafio

- 5 ordenadores y repetidores de sefial wifi.

- 3 ordenadores portatiles

- 2 proyectores

- 2 pizarras digitales

-1 mesa de luz

- 1 mesa de sonido

- 5 equipos de audio

- 5 juegos de altavoces

- 1 piano de media cola

- 1 maquina impresora/fotocopiadora

- 3 pianos de pared

- 2 pianos electrénicos

- 2 teclados electrénicos

- varios centenares de sillas y atriles

- instrumentos de percusién propios de una banda y una orquesta sinfénica

- libros de Lenguaje Musical de todos los niveles hasta 22 curso de E. E. Profesionales
- 2 pizarras méviles

- 5 pizarras de pared

- 1 afinador para las clases de Banda/Orquesta

- 2 metrénomos

3.2 Recursos humanos

Sin duda este es el factor mas importante para llevar a cabo una buena ensefianza. Para
elloy en el momento actual, contamos con un claustro de profesores formado por 1 profesora
de “MduUsica para bebés”, 2 profesoras de iniciacidén musical, 1 profesor de coro infantil, 1
profesor de coro polifénico (coro de adultos), 3 profesores de lenguaje musical, 2 profesores
de piano, 1 profesor de oboe, 1 profesora de clarinete, 1 profesor de saxofén, que realiza las
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tareas también de director de la escuela y director de la banda juvenil, 1 profesora de flauta,
1 profesora de fagot, 1 profesor de trompa, 1 profesor de trompeta y de banda infantil, 1
profesor de tuba/bombardino, 2 profesores de trombdn, 1 profesor de percusiéon y director
del grupo de percusion, 2 profesores de violin, siendo uno de ellos director de la orquesta
infantil, 1 profesora de viola, 1 profesor de violonchelo, 1 profesor de contrabajo, 1 profesora
de canto y profesora de lenguaje musical de adultos. En total un claustro de 28 profesores, asi
como 1 miembro de la Junta directiva de la asociacién que hace las tareas de enlace con la
escuela, 1 persona de administracion, 1 contable y 1 persona encargada de la limpieza.

3.3 Propadsito del centro

3.3.1 Mision

La Escuela de Musica tiene por objeto ofrecer formacion a todos aquellos que quieren
aprender, disfrutar y beneficiarse de la musica por ello ofrece un gran abanico de disciplinas.
Abarca todas las edades y a todas las personas que tengan interés por la musica.

En la escuela de musica los alumnos pueden empezar desde la edad del afio de edad, y de
ahi en adelante ya sin limite de edad, para poder aprender musica y a tocar un instrumento.

Los alumnos de la escuela de musica aprenden los conocimientos basicos para poder
interpretar una partitura en cualquier agrupacion en la que quieran participar dependiendo
del instrumento que hayan elegido. También se atiende a aquellos alumnos que quieran
realizar posteriormente Ensefianzas Profesionales, preparandolos para la prueba de acceso a
cualquier conservatorio o para acceder a nuestras Ensefianzas Profesionales no oficiales que
impartimos en nuestra Escuela.

e Ofrecer respuesta a la demanda de formacidn en educacién musical.

e Ensefianza no reglada a partir del nacimiento del nifio. Sin limite de edad.

e Formacién amateur vy si cabe, preparacién para acceder a estudios profesionales.

e Educacidon integral y de calidad, individualizada, que tiene en cuenta la atencion a
la diversidad.

3.3.2 Vision

Queremos ser una institucién que aporte calidad de vida a la ciudad de Manises mediante
la educacion de nuestro alumnado y la participacion cultural activa, contando para ello con
personal motivado y cualificado que desarrolle una ensefianza y gestidn de calidad.

La Escuela de Musica pretende que, todos aquellos que tienen amor por la musica
pueden formar parte de la Societat Musical y se integren en nuestra comunidad musical,
intentando a la vez que, los ciudadanos que viven en Manises y sus alrededores, tengan una
actividad comun que les permita participar de los actos que organiza tanto la Sociedad como
la poblacién. La Escuela de Musica pretende evolucionar estando siempre innovando y
mejorando en su calidad educativa para llegar a ser un referente en la comarca.
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e Aportar calidad de vida a toda la sociedad.

e Ofrecer educacién, no solo musical, sino también integral.

e Participacion musical activa mediante actividades grupales y de conjunto.

e Un centro educativo con prestigio y calidad en continua mejora, donde la
innovacion es una consigna siempre a tener en cuenta.

3.3.3 Valores

FORMACION ETICA Y CIVICA: Una ensefianza no centrada sélo en la ejecucién
técnica, sino promotora, a través del ejemplo de la institucion y sus miembros, de
valores éticos y civicos: respeto, didlogo, solidaridad, tolerancia, justicia,
pensamiento critico, defensa de la identidad cultural, trabajo en equipo... Una
formacidn global y coherente con la sociedad en la que vivimos.

TRABAJO: Esfuerzo, estudio, autonomia y superacién personal.

RESPONSABILIDAD: Eficiencia y transparencia en la gestidn, profesionalidad
del personal correspondido con calidad en su empleo. Cuidado del medio ambiente,
inclusion social.

CONFIANZA: Compromiso reciproco con nuestro alumnado, familias vy
colaboradores.

PARTICIPACION: Potenciando el trabajo en equipo y dando respuesta a las
propuestas de manera responsable y sincera en el funcionamiento interno. De cara a
la sociedad, tomando parte e impulsando la implicacién del alumnado en la vida
social y cultural.

COLABORACION: Con todo el Sector Publico, con centros de ensefianza
general y especializada en musica, asi como con asociaciones e instituciones.

INNOVACION: En el ambito educativo y en la gestién.

RESPETO: pero con actitud critica, como forma de mejorar en los procesos
educativos.

3.4 Objetivos generales del centro

1) Fomentar el conocimiento y apreciacidon de la musica, iniciando a todos aquellos que
lo deseen, preferiblemente desde edades tempranas, en su aprendizaje.

2) Desarrollar una oferta amplia y diversificada de educacién musical, sin limite de edad.
3) Proporcionar una ensefianza musical complementaria a la practica instrumental.
4) Ofrecer una ensenanza instrumental orientada no solo a la practica individual, sino

también a la practica instrumental de conjunto (clases colectivas, coro, agrupaciones
instrumentales...)
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5) Fomentar en los alumnos el interés por la participacion en agrupaciones vocales e
instrumentales.

6) Organizar actividades musicales: Semana Cultural, audiciones de alumnos, conciertos
de las agrupaciones instrumentales, coros...)

7) Orientar aquellos casos en que el especial talento y vocacién del alumno aconseje su
acceso a una ensefianza de cardcter profesional (Ensefanzas Profesionales), proporcionando,
en su caso, la preparacién adecuada para acceder a dicha ensefianza.

8) Atender la amplia demanda de cultura musical practica con el fin de despertar
vocaciones y aptitudes que desemboquen en una posterior integracion en las agrupaciones
de las sociedades musicales, en su caso.

9) Fomentar, desde la infancia y a lo largo de la vida, el conocimiento, la practica y
apreciacion de la musica.

10) Impartir los aspectos tedricos minimos imprescindibles para una concepcidon mas
global del hecho musical.

11) Proporcionary promover una ensefianza musical complementaria a la practica musical.

12)  Adecuar la programaciéon de la ensefianza a los intereses, dedicaciéon y ritmo de
aprendizaje del alumnado.

13) Potenciar el gusto por la audicién de todo tipo de estilos musicales y desarrollar el
espiritu critico del alumnado.

14) Potenciar la renovacién metodolégica de la enseifanza musical impulsando el
desarrollo de la creatividad y la practica musical en grupo.

15) Impulsar la innovacion educativa y el desarrollo tecnoldgico en las escuelas de
musica.

16) Orientar y proporcionar la formacion adecuada a aquellos alumnos y alumnas
gue, por su capacidad, especial talento e interés tengan aptitudes y voluntad de
acceder a estudios reglados de caracter profesional.

17) Colaborar vy realizar intercambios de experiencias con escuelas de musica y
otros centros educativos de ambitos geograficos nacionales e internacionales.
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3.5 Ordenacion de las ensefianzas

La ensefanza es global, de manera que el alumno en cada curso acude a una serie de
asignaturas no pudiendo cursar mas de un nivel de diferencia entre distintas asignaturas

Se permite una desviacidn no superior a un curso entre las diferentes asignaturas, a fin
de que lleguen al final de las Ensefianzas Elementales con los conocimientos necesarios para
decidir si contintan con sus estudios musicales en el conservatorio (prueba de acceso) o bien
completan su formacidon musical con el objetivo de poder entrar a formar parte de alguna de
las diversas agrupaciones instrumentales 6 vocales de las que dispone la sociedad.

A medida que el alumno va avanzando en los cursos, se le ird orientando hacia donde
puede dirigir sus aspiraciones musicales como aficionado o profesional., facilitdndole en todos
los casos el tipo de ensefianza que mejor se adapte a sus propias caracteristicas.

En el caso de que un alumno demuestre capacidad para poder realizar unos estudios
profesionales de musica en el conservatorio, tendra asegurada la continuidad en el centro
durante una serie de afios una vez finalizada la educacion elemental. (Clases de refuerzo)

3.5.1 Especialidades que se imparten en el centro

- “MUsica para bebés” 1y 2 afos de edad

Iniciacién musical: 3, 4, 5 y 6 afios de edad

Lenguaje musical y Coro

Seccion de viento-madera (clarinete, flauta, saxofén, oboe y fagot)
- Seccion de viento-metal (trombdn, trompeta, trompa y tuba - bombardino)
- Seccion de cuerda (violin, violonchelo, viola y contrabajo)

- Piano

- Percusién

- Canto — Técnica vocal

- Banda Infantil (Conjunto Instrumental viento — percusion)

- Banda Juvenil (Conjunto Instrumental viento — percusion)

- Orquesta Infantil (Conjunto instrumental cuerda)

- Orquesta Juvenil (Conjunto instrumental cuerda)

- Batucada Infantil

- Batucada de adultos

- Danza

- Taller de Teatro
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3.5.2 Etapas y ciclos

Etapa Sensibilizacion Musical

“MUSICA PARA BEBES”: 1y 2 afios de edad

El alumno tiene que asistir acompanado de un adulto, preferentemente la madre o el
padre, y donde a través del canto y del movimiento se persiguen los siguientes objetivos:

Desarrollar la sensibilidad auditiva y el sentido ritmico.

Desarrollar el canto, el solfeo, la practica instrumental y la armonia.

Desarrollar la memoria, la imaginacién y la expresién.

Desarrollar todas las facultades sensorio motrices, afectivas, mentales e intuitivas (inventivas
y creativas...)

Dirigirse a todos (nifios, adolescentes o adultos) sean cuales sean sus dotes iniciales, su edad
y Su origen.

Sacar partido de la situacién de pequefios grupos para cultivar las riquezas y las exigencias del
encuentro con el otro (escucha, expresién propia, comunicacion).

Favorecer la prolongacion de esta actividad en el medio educativo general, por ejemplo "la
musica en familia".

INICIACION MUSICAL: 3, 4, 5y 6 afios de edad
Se trata de despertar las capacidades musicales del nifio, potenciando sus capacidades

socio-afectivas y desarrollando su psicomotricidad y su sensibilidad hacia las actividades
artisticas en general.

PREPARATORIO DE LENGUAIJE MUSICAL

En el afio en que el alumno cumple los 7 afios de edad

Etapa Enseiflanzas Elementales de Musica

12 LENGUAJE MUSICAL + 12 INSTRUMENTO + 12 CORO
En el afio en que el alumno cumple los 8 afios de edad

2 2 LENGUAIJE MUSICAL + 22 INSTRUMENTO + 22 CORO + CONJUNTO INSTRUMENTAL
En el afio en que el alumno cumple los 9 afios de edad

32 LENGUAJE MUSICAL + 32 INSTRUMENTO + 32 CORO + CONJUNTO INSTRUMENTAL
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En el afio en que el alumno cumple los 10 afios de edad

42 LENGUAIJE MUSICAL + 42 INSTRUMENTO + 42 CORO + CONJUNTO INSTRUMENTAL
En el afio en que el alumno cumple los 11 afios de edad.

LENGUAIJE MUSICAL “PRUEBA DE ACCESO”

Para alumnos que teniendo aprobado 42 de Lenguaje Musical, tengan pendiente 42 de
Instrumento 6 en su defecto para aquellos que habiendo realizado la prueba de acceso a
Ensefianzas Profesionales en un conservatorio no obtuvieran plaza y decidan realizar un
segundo afio de 42 de Lenguaje Musical. Los alumnos que estén en estos dos supuestos,
podran matricularse en el 42 curso al comienzo del 22 trimestre, sin necesidad de realizar de
nuevo el 42 curso desde el inicio.

MUSICA PARA ADULTOS (LENGUAIJE + INSTRUMENTO + CONJUNTO INSTRUMENTAL)

Orientada a los alumnos y aficionados a la musica, que por razones de edad se encuentren
fuera de los tramos que recomienda la LOE, y deseen conocer el mundo de la musica y que
por las peculiaridades de su madurez y disponibilidad de tiempo necesiten una atencién
personalizada y horarios diferente al establecido para alumnos comprendidos entre los 8 y los
12 afos.

Etapa Ensenanzas Profesionales de Musica

12 ENSENANZAS PROFESIONALES: 12 LENGUAJE MUSICAL + INSTRUMENTO + CONJUNTO
INSTRUMENTAL

Tras realizar las pruebas de acceso y superarlas satisfactoriamente.

22 ENSENANZAS PROFESIONALES: 22 LENGUAJE MUSICAL + INSTRUMENTO + CONJUNTO
INSTRUMENTAL + PIANO COMPLEMENTARIO

Tras haber superado el 1r curso satisfactoriamente.

Asignaturas de Conjunto

BANDA INFANTIL (CONJUNTO INSTRUMENTAL)

A partir de 22 de Lenguaje Musical e Instrumento, los alumnos entraran a formar parte de
dichas agrupaciones siempre y cuando el profesor de Instrumento recomiende su entrada a
los respectivos directores, quienes decidirdan en ultima instancia sobre la incorporacion de
dichos alumnos, teniendo en cuenta los instrumentos que se precisan en la formacién y
cuidando el equilibrio entre las diferentes cuerdas.
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BANDA JUVENIL U ORQUESTA JUVENIL (CONJUNTO INSTRUMENTAL)

A partir de 42 de Lenguaje Musical e Instrumento, los alumnos podran entrar a formar
parte de dichas agrupaciones siempre y cuando el profesor de Instrumento recomiende su
entrada a los respectivos directores, quienes decidiran en Uultima instancia sobre la
incorporacion de dichos alumnos, teniendo en cuenta los instrumentos que se precisan en la
formacidn y cuidando el equilibrio entre las diferentes cuerdas.

COINCIDENCIA ENTRE LENGUAIJE MUSICAL E INSTRUMENTO

Con el propdsito de que el alumno llegue al dltimo curso de Grado Elemental (49)
igualmente formado en LENGUAJE MUSICAL e INSTRUMENTO, y para evitar un desequilibrio
entre ambas asignaturas, no se permitird desviacién superior a un curso entre Lenguaje
musical e Instrumento.

Esta coincidencia también supondra la preparacién éptima para poder superar con éxito
las Pruebas de Acceso a la ensenanza profesional en los Conservatorios, para aquellos
alumnos que por su especial vocacion y aptitud asi lo deseen.

Las pruebas de acceso a las ENSENANZAS PROFESIONALES DE MUSICA regladas por la LOE
es recomendable que se realicen a la edad de 12 afios.

Tiempos lectivos de las asignaturas

MUSICA PARA BEBES:
-1 ano: 1 sesion semanal de 45’.
- 2 anos: 1 sesién semanal de 45’.

INICIACION MUSICAL:

- 3 afios: 1 sesién semanal de una hora.

- 4 afios: 1 sesién semanal de una hora.

- 5 afios: 2 sesiones semanales de una hora.
- 6 afios: 2 sesiones semanales de una hora.

LENGUAJE MUSICAL:

- Preparatorio:2 sesiones semanales de una hora.

- 12 a 42 de Lenguaje musical: 2 sesiones semanales de una hora.

- 12 de Lenguaje Musical de Ensefianzas Profesionales: 1 sesidon semanal de 2 horas
- 12 de Lenguaje Musical de Ensefianzas Profesionales: 1 sesidon semanal de 2 horas

INSTRUMENTO:

El tiempo lectivo de instrumento variard en funcion del curso:
- 12y 22 de instrumento: 30 minutos semanales.
- 32y 42 de instrumento: 45 minutos semanales.
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Los alumnos tendran la posibilidad de contratar 15’ mas de clase a la semana abonando la
diferencia de precio en cada mensualidad.

CORO INFANTIL:
La asignatura de coro es obligatoria, constando de un ensayo de 60 minutos
semanales.

LENGUAIJE MUSICAL ADULTOS:
-12 332 L. M. Adultos: 2 sesiones semanales de una hora.

BANDA INFANTIL
- 1 ensayo semanal de lhora.

BANDA JUVENIL
- 2 ensayos semanales de 1 horay media y 2 horas respectivamente.

ORQUESTA INFANTIL
- 1 ensayo semanal de 1 hora y media.

ORQUESTA JUVENIL Y SINFONICA
- 2 ensayos semanales de 1 hora y media.

No obstante, para una mejor preparacién de los conciertos, el director/a determinard la
semana o semanas previas al concierto el nimero de ensayos necesarios a realizar.

3.6 Principios pedagogicos y metodoldgicos

La ensefianza que imparten las profesoras y profesores de la Escuela es:

Activa y grupal: El alumno o alumna es el centro del proceso, se mueve, canta, toca, baila,
crea... no se limita a recibir informacidn, sino que produce su propio conocimiento.

Individualizada: Basada en los intereses, deseos y capacidades de cada persona.

Socializadora y Cooperativa: Con el trabajo en grupo y la participacién en conjuntos,
dando valor a las relaciones interpersonales que en ellos se crean. Ademas, se muestra lo
aprendido en audiciones, actuaciones y conciertos abiertos al publico.

Creativa: Busca el desarrollo de la espontaneidad, trabajando la improvisacion, la
capacidad expresiva y la originalidad en todos los ambitos.

Divertida: Entretenida y amena, con juegos y otras actividades ludicas y haciendo uso de
referencias cercanas al alumnado.
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Intuitiva: Con la practica de la imitacidn, la interpretacion conjunta con el o la docente,
buscando vivir con los sentidos lo que llegara al conocimiento intelectual.

Comprometida: Implicada con el desarrollo de la autonomia personal, la adquisicion de
habitos y técnicas de estudio, el “aprender a aprender” y potenciando la participacion de las
familias.

Innovadora: Con la constante formacion del profesorado y el uso de las actividades y
tecnologias mas adecuadas para cada objetivo.

3.6.1 Principios metodolagicos de las ensefianzas Elementales y Profesionales

Las estrategias metodoldgicas que tiene que poner en practica el profesor durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje han de ser necesariamente flexibles para adaptarse tanto a
las diferentes caracteristicas individua-les de los alumnos o del grupo, como a la evolucion de sus
procesos cognitivos. Por consiguiente, el profesor debe decidir cuales son sus principios
didacticos, qué herramientas metodoldgicas y qué materiales escoge para cada alumno o para
cada grupo, de manera que sean adquiridos eficazmente los contenidos y, a través de éstos, sean
alcanzados los objetivos previstos. Cabe no obstante sefialar algunos principios metodoldgicos
que son esenciales a la nocidén y contenido del curriculo establecido y que no pueden estar
desligados del protagonista de todas las acciones educativas: el alumno.

1) Adecuar los contenidos y su secuenciacion al momento y situacion del desarrollo evolutivo
del alumno, de forma que el aprendizaje sea constructivo, progresivo y motivador

2) Motivar al alumno para el estudio de la musica mediante la participaciéon del mismo en
actividades musicales

3) Facilitar la convivencia y colaboracién dentro del grupo respetando las peculiaridades de
los alumnos que integran el grupo, intentando de esta forma que se cree un buen ambiente en
el seno del grupo

4) Utilizar procedimientos y recursos variados que estimulen la capacidad critica y creativa del
alumno

5) Procurar que el alumno asimile los contenidos conceptuales, completando su formacién
con la adquisicion de los contenidos procedimentales y actitudinales

6) Facilitar a los alumnos el conocimiento y empleo del cédigo convencional de expresion, con
el fin de que el aprendizaje y la comunicacién sean efectivos

7) Ejercitar la creatividad del alumno, de modo que adquiera estrategias propias de estudio y
de realizaciones musicales con el fin de que pueda superar las dificultades que se le presenten
en el proceso de ensefianza-aprendizaje

8) Aplicacién de estrategias que establezcan en el aula una dindmica en la que reine un clima
adecuado para la practica docente.
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9) Aplicacion en el aula de una metodologia activa cuyo fundamento sea la vivencia y la
experimentacion de los sucesos sonoros para posteriormente hacer posible la conceptualizacion
y abstraccidn de los contenidos tedricos y tedrico-practicos.

10) La practica pedagdgica debe ser flexible para que las acciones educativas se adapten tanto
a la psique infantil y adolescente atendiendo a la evolucién de los procesos cognitivos de la
mentalidad del alumno, como a la naturaleza individual de cada uno de ellos para asi adoptar en
las clases las estrategias adecuadas para la consecucién de los objetivos.

11) Practicar una metodologia que aplique de manera justa, equitativa y cuidadosa los
refuerzos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

12) Practica de la metodologia del aprendizaje asociativo, que permita progresivamente al
alumno adquirir la autonomia necesaria en la aplicacién de los contenidos ya adquiridos
asociandolos a los nuevos de manera que se garantice la funcionalidad del aprendizaje
significativo.

13) Practica de la metodologia del aprendizaje constructivo que permita al alumno, en un
marco de libertad, participar activamente en su propio proceso ensefianza—aprendizaje
opinando, desarrollando el criterio propio y la autonomia, para asi encontrar en la musica una
forma de expresion artistica personal.

14) Aplicacion de una metodologia que potencie el aprendizaje integrador para que el alumno
tenga un mayor conocimiento de las relaciones de las manifestaciones artisticas, de la evolucion
socio-cultural, de las vidas de los compositores, de las obras musicales y pueda asi enriquecer sus
interpretaciones, ademas de su personalidad, y para que desde las asignaturas, sean individuales
o colectivas, se trabajen y refuercen contenidos comunes de la musica en aras a conseguir una
mayor coherencia, integracion y coordinacion de la ensefanza.

3.7 La atencion a la diversidad

Ver Anexo 1: Plan de atencion a la diversidad

Considerando que la diversidad es una caracteristica inherente a cualquier grupo de
personas, la atencién a la diversidad es una necesidad que abarca a todo el alumnado de la
Escuela y a toda la comunidad educativa.

El alumnado de la Escuela estd formado por personas de diversas edades, intereses,
caracteristicas y situaciones personales. La organizacién de la oferta educativa garantiza, con
el adecuado uso de las sesiones individuales, compartidas y colectivas, que cada alumno y
alumna reciba una atencion personalizada acorde con sus necesidades, al mismo tiempo que
se impulsa la inclusién y la interaccidn.
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A pesar de la flexibilidad organizativa, pueden darse casos en los que resulte necesario
realizar ajustes en los tiempos lectivos y en la programacion de apoyos y atencion por parte
del profesorado mas alld de la organizacién ordinaria.

En el caso de personas con necesidades educativas especiales, se realizaran, dentro de
las posibilidades de la Escuela, las adaptaciones temporales y refuerzos que se consideren
necesarios para poder ofrecer una ensefianza acorde a sus necesidades.

3.8 Tutorias

Toda persona matriculada en la Escuela tendra asignado una tutora o tutor que le
orientard y asesorara sobre las opciones educativas. Sera el profesor/a de la asignatura
durante la etapa de Sensibilizacion Musical y, el profesor/a de instrumento desde el momento
que el alumno se inicie en la practica instrumental.

El tutor o tutora sera la persona de referencia para la comunicacion de alumnado y
familias con el centro, y velara por el buen desarrollo del proceso educativo y la integracién
en la comunidad educativa, impulsando la resolucidn de conflictos, si los hubiera, mediante
una relacién de cercania con la alumna o alumno.

Asimismo, sera la encargada de efectuar un seguimiento de la evaluacién de cada
alumno o alumna, informando de la misma segun las directrices vigentes.

Cada tutora y tutor contara con un horario mensual establecido destinado a recibir al
alumnado y familias que serd comunicado al inicio de cada curso.

3.9 Evaluacion

Entenderemos la evaluacidon como un proceso de reflexién sobre la practica educativa.

En la etapa de Sensibilizacion Musical, dado que no existe nivel competencial a alcanzar,
la promocion de curso serd automatica. La evaluacién sera continua, informandose a las
familias de la misma mediante sesiones informativas individuales que se realizaran a final de
curso.

En las etapas de Ensefianzas Elementales y Ensefianzas Profesionales, la evaluacion del
alumnado serd continua, siendo comunicada a peticién del alumno, alumna o su familia y en
cualquier caso, mediante un boletin de calificaciones en cada final de trimestre, en el que
constaran ademas de las calificaciones, las faltas de asistencia y otras incidencias resefiables
si las hubiera.

En el tercer trimestre de cada curso, junto a la calificacion del trimestre, se comunicara
la evaluacidn final del curso. En caso de evaluacion final de curso negativa, la alumna o alumno
no promocionara, debiendo repetir el siguiente afio académico la asignatura suspendida en el
mismo nivel y curso.

Por lo tanto, los padres y alumnos seran informados periddicamente de todo el
proceso.
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1) La evaluacion se orientard a la permanente adecuacion del sistema educativo, a las
demandas sociales y a las necesidades educativas.

2) La evaluacion serd continua. El profesor adaptara la programacién a las necesidades
educativas de sus alumnos, conociendo su situacién inicial (conocimientos adquiridos en el
curso anterior y grado de desarrollo y aprendizaje de los alumnos

3) La evaluacion es un proceso de observacidon continua en la evolucion del aprendizaje del
alumno, y al mismo tiempo debe estimular en el aprendizaje.

4) La evaluacion es integral, puesto que se refiere a todos los elementos del proceso educativo
(alumnos, profesores, procesos de ensefianza y aprendizaje)

3.9.1 Criterios de evaluacion
- Los criterios de evaluacion forman parte del curriculo y garantiza una evaluacion sistematica

y objetiva.

- Los criterios de evaluacién coinciden esencialmente con los objetivos curriculares, pero
deben concretarlos sefialando el grado de desarrollo minimo que se espera alcanzar con esos
objetivos.

- Los criterios de evaluacién permitiran, por tanto: observar el grado de desarrollo y
conocimiento que los alumnos han adquirido a través de los objetivos y contenidos marcados
para cada curso, y asimilar los procedimientos mas adecuados para solucionar cada tarea
contenida en esos objetivos y contenidos propuestos.

- Los criterios de evaluacion por tanto deberan de apuntar a:

a) La comprobacion del grado de dominio del lenguaje musical a través de la practica
instrumental y del canto

b) La observacién y verificacion del desarrollo y control de las destrezas necesarias para la
ejecucion musical

c) La valoracion técnica y estética de la interpretacion individual y colectiva.
d) El sentido de la convivencia y colaboracién entre alumnos, demostrado a la hora de

estudiar y de interpretar colectivamente

3.9.2 Instrumentos de evaluacion

- Los instrumentos de evaluacién son los procedimientos y métodos empleados para la
observacion de los criterios de evaluacion.

25



- Caracteristicas de los instrumentos de evaluacion:
a) Deben ser objetivos
b) Deben ser fiables y coherentes

c) Deben adaptarse al grado de dificultad previsto en los contenidos de cada curso y
asignatura.

d) El instrumento de evaluacion debe en ultimo lugar permitir observar eficazmente la
diferencia de niveles de rendimiento a través de las calificaciones.

3.9.3 Sesiones de evaluacion
- Las evaluaciones se realizaran una vez al trimestre y el resultado sera comunicado por escrito

a los alumnos y a los padres de los alumnos menores de edad a través de los boletines.

Las evaluaciones se realizaran con la participacion de todos los profesores de cada alumno
reunidos en sesion de evaluaciéon bajo la coordinacion del jefe de estudios.

- En dichas sesiones de evaluacidn el claustro de profesores rellenara hojas de actas donde
se refleje la misma informaciéon comunicada a los padres a través de los boletines de
calificaciones.

3.9.4 Calificaciones

- Las calificaciones al final de cada trimestre serdan NUMERICAS de 0 a 10 CON 1 DECIMAL.
- La evaluacion y calificacion final se realizard en el mes de junio.

- Los resultados de la evaluacion final de las distintas asignaturas se expresaran en los
siguientes términos, acompanados de una cifra de 0 a 10 con 1 decimal.

3.9.5 Permanencia y promocion

- Los alumnos declarados No promociona permaneceran en el mismo curso al no haber
alcanzado los objetivos marcados y propuestos en las programaciones de cada asignatura.

- La calificacion negativa de una asignatura permitira la promocidn al curso siguiente del resto
de asignaturas, pero no hay que olvidar que no se permitira desviacién superior a un curso
entre lenguaje musical e instrumento y que llegara un momento en que el alumno deberd
esperarse un afno para poder realizar la prueba de acceso al conservatorio o para acceder a
las agrupaciones titulares.
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- Si por circunstancias algun alumno, que por edad pudiera estar en un curso mas avanzado y
mostrara un nivel de evolucion muy superior al de los objetivos propuestos para ese curso, el
profesor podra recomendar su promocion al curso siguiente al Jefe de Estudios.

3.10 Actividades extraescolares y complementarias

Ademas de las actividades que se desarrollen de manera habitual en el centro, se
programaran actividades extraescolares, tales como salidas de uno o varios dias, intercambios
con otros centros o agrupaciones, conciertos y actuaciones publicas, asistencia a conciertos o
espectaculos, participacion en talleres o master-clases, etc.

Estas actividades tendran la finalidad de proporcionar experiencias motivadoras al
alumnado vy facilitar espacios y tiempos para la convivencia entre las personas participantes,
fortaleciendo el importante aspecto social relacionado con la practica de la musica.

Los profesores y profesoras de la Escuela podran ofrecer conciertos y actuaciones de
caracter pedagdgico y didactico para nifos y nifas de Primaria, teniendo en cuenta la edad y
los contenidos del curriculo de ensefianza en el drea de educacidn artistica.

El objetivo de estos conciertos serd fomentar el interés por la musica y el conocimiento
de la misma, los diversos instrumentos, agrupaciones y estilos, promover la practica
instrumental y reforzar los valores que definen a la Escuela.

Anualmente se ofertaran actividades de formacidn de caracter no permanente, sobre
temas especificos relacionados con la musica, en forma de jornadas, cursillos o talleres.

Se tratara de responder mediante esta oferta a la demanda de profundizacién sobre
temas concretos que resulten de interés para el alumnado, asi como posibilitar el acceso de
la comunidad educativa y la ciudadania en general a las novedades que en los ambitos de la
musica se vayan produciendo, y por diversas razones no tengan cabida en la oferta educativa
ordinaria.

3.11 Criterios de admision

12, Para acceder a los cursos de los ciclos de “Musica para bebés” y de Iniciacion Musical:
El alumno accedera directamente al curso que le corresponda en funcién de su edad, sin
necesidad de haber cursado los cursos anteriores si los hubiera.

22, Para acceder al curso de Preparatorio del Lenguaje Musical:

El acceso al curso de iniciacidn (preparatorio) es automatico, con el Unico requisito de cumplir
7 afos dentro del curso escolar.
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39, Para acceder al primer curso de Ensefianzas Elementales:

La edad minima para el ingreso en el 1r curso de LENGUAJE MUSICAL, 12 de CORO y 12 de
INSTRUMENTO sera de 8 afios (cumplidos durante ese afio) Los alumnos de 8 afios que no
hayan realizado el curso de preparatorio seran orientados a realizarlo pero no serd de caracter
obligatorio puesto que en el curriculo de las Ensefianzas Elementales no existe el nivel de
Preparatorio y los alumnos/as se pueden iniciar en la ensefianza de la musica con el Unico
requisito de tener los 8 afios cumplidos durante ese afio

492, Para acceder a cursos intermedios (alumnos mayores de 8 afios):

Los alumnos que no habiendo estado matriculado en el curso anterior y que por
conocimientos musicales ya adquiridos y edad deseen ingresar en otro curso que no sea
PREPARATORIO 6 12 LENGUAJE MUSICAL (nunca un curso mas avanzado que el que le
corresponda por edad) deberan demostrar sus conocimientos musicales mediante una prueba
ante un tribunal designado por el jefe de estudios o presentando un certificado de estudios
realzados en otra escuela de musica. En caso contrario, no podran acceder a un nivel superior
al 1r curso, independientemente de la edad.

52, Para acceder a las Ensenanzas Profesionales

Mediante pruebas de acceso con un tribunal formado por el profesor/a de 42 curso de L.
Musical y tres profesores de diferentes especialidades instrumentales. Las pruebas de acceso
se realizaran siempre a mediados o finales de junio y siempre en dias anteriores a las fechas
de las pruebas de acceso a los conservatorios préximos a Manises.

62. Otros supuestos:

- Lenguaje Musical Adultos, siempre que se relina el numero suficiente de ellos para formar
una clase.

- Clases de refuerzo (instrumentales), destinadas para aquellos alumnos que habiendo
terminado sus estudios musicales de grado elemental y que opten por no seguir estudiando
en el conservatorio, decidan continuar estudiando y mejorando su nivel técnico-instrumental
a fin de consolidar su formacién cultural y musical.

- Lenguaje musical “Prueba de acceso”, destinado para aquellos alumnos del centro que
decidieran preparar la prueba de acceso al conservatorio (para Ensefianzas Profesionales) y
gue por circunstancias no pudieron realizarla al finalizar cuarto curso de Ensefianzas
Elementales.
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4. La Formacion del profesorado

El proyecto educativo servird de punto de encuentro en la reflexion del
profesorado para la mejora metodoldgica y servira para la deteccion de carencias
formativas y necesidades de actualizacién metodoldgica.

También ayudard en la deteccidn de carencias conducentes a la necesidad de
elaborar nuevos materiales curriculares que se adapten cada vez mas a la realidad
del centro educativo.

Un objetivo de la formacidn continua sera fundamentar el trabajo de aula desde
la investigacidn- accidn (investigacion sobre la praxis educativa)

La formacién del profesorado también buscara insistir en la mejora continua de
la calidad educativa: investigar-experimentar-innovar.

5. Evaluacion y revision del P.E.C

El PEC es un documento vivo que ha de estar en continuo proceso de reflexidon
y mejora.

El plan anual de centro y la memoria anual de centro recogeran todas las
modificaciones y propuestas de mejora planteadas en cada curso escolar; también
las actividades que representen proyectos innovadores para el centro escolar.

6. Anexos
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